
BEST JOB 

Copyright 2011 © UKnet.Inc., All rights reserved 

 

ごごごご利用規約利用規約利用規約利用規約    

 

このこのこのこの度度度度はははは、、、、求人求職求人求職求人求職求人求職サイトサイトサイトサイト「「「「BEST JOB」」」」 へおへおへおへお越越越越しいただきしいただきしいただきしいただき誠誠誠誠にありがとうございますにありがとうございますにありがとうございますにありがとうございます。。。。 

BEST JOB はははは、、、、下記下記下記下記のののの「「「「BEST JOB 利用規約利用規約利用規約利用規約」」」」をををを承諾承諾承諾承諾いただいたいただいたいただいたいただいた方方方方にのみにのみにのみにのみ提供提供提供提供させていただくさせていただくさせていただくさせていただくサービスサービスサービスサービスですですですです。。。。従従従従いまいまいまいま

してしてしてして、、、、会員会員会員会員のののの皆様皆様皆様皆様はははは、、、、BEST JOB のごのごのごのご利用利用利用利用をもってをもってをもってをもって下記下記下記下記のののの規約規約規約規約にににに承諾承諾承諾承諾していただいたこととみなさせていただきますのしていただいたこととみなさせていただきますのしていただいたこととみなさせていただきますのしていただいたこととみなさせていただきますの

でごでごでごでご注意注意注意注意くださいくださいくださいください。。。。 

 

2009 年年年年 7 月月月月 1 日施行日施行日施行日施行 

2011 年年年年 6 月月月月 1 日改定日改定日改定日改定 

 

第 1条（BEST JOBについて） 

「「「「BEST JOB」」」」とはとはとはとは株式会社株式会社株式会社株式会社 UKnet （（（（以下以下以下以下、、、、「「「「弊社弊社弊社弊社」」」」といいといいといいといいますますますます。。。。））））がががが提供提供提供提供するするするするインターネットインターネットインターネットインターネット上上上上のののの求人求職求人求職求人求職求人求職サービスサービスサービスサービス

（（（（http://www.bestjob.co.jp/））））のことをいいますのことをいいますのことをいいますのことをいいます。。。。 

 

 

第 2条（規約の適用） 

このこのこのこのごごごご利用規約利用規約利用規約利用規約（（（（以下以下以下以下、「、「、「、「本規約本規約本規約本規約」」」」といいますといいますといいますといいます。）。）。）。）はははは、、、、弊社弊社弊社弊社がががが提供提供提供提供するするするする Web をををを使用使用使用使用したしたしたした情報提供情報提供情報提供情報提供サービスサービスサービスサービスであるであるであるである BEST 

JOB とととと弊社弊社弊社弊社によってによってによってによって提供提供提供提供されるされるされるされる各種各種各種各種インターネットサービスインターネットサービスインターネットサービスインターネットサービス（（（（それらをそれらをそれらをそれらを総称総称総称総称してしてしてして以下以下以下以下、「、「、「、「本本本本サービスサービスサービスサービス」」」」といいますといいますといいますといいます。）。）。）。）のののの利利利利

用用用用にににに対対対対してしてしてして適用適用適用適用されますされますされますされます。。。。  

本規約本規約本規約本規約とはとはとはとは別別別別にににに弊社弊社弊社弊社がががが別途定別途定別途定別途定めるめるめるめる利用規約及利用規約及利用規約及利用規約及びびびび諸規定諸規定諸規定諸規定（（（（以下以下以下以下、「、「、「、「諸規定諸規定諸規定諸規定」」」」といいますといいますといいますといいます。）。）。）。）はははは、、、、それぞれそれぞれそれぞれそれぞれ本規約本規約本規約本規約のののの一部一部一部一部をををを

構成構成構成構成するものとしますするものとしますするものとしますするものとします。。。。  

本規約本規約本規約本規約のののの規定規定規定規定とととと諸規定諸規定諸規定諸規定のののの内容内容内容内容がががが異異異異なるなるなるなる場合場合場合場合にはにはにはには、、、、本本本本規定規定規定規定のののの内容内容内容内容がががが優先優先優先優先してしてしてして適用適用適用適用されるものとしますされるものとしますされるものとしますされるものとします。。。。 
 

 

第 3条（本規約の変更） 

弊社弊社弊社弊社はははは会員会員会員会員のののの了解了解了解了解をををを得得得得ることなくることなくることなくることなく本本本本規約規約規約規約をををを変更変更変更変更することがありますすることがありますすることがありますすることがあります。。。。このこのこのこの場合場合場合場合にににに、、、、本本本本サービスサービスサービスサービスのののの利用条件利用条件利用条件利用条件はははは、、、、変更後変更後変更後変更後のののの

本規約本規約本規約本規約によるものとしますによるものとしますによるものとしますによるものとします。。。。  

変更後変更後変更後変更後のののの本本本本規約規約規約規約はははは、、、、弊社弊社弊社弊社がががが別途定別途定別途定別途定めるめるめるめる場合場合場合場合をををを除除除除きききき、、、、BEST JOB のののの Web サイトサイトサイトサイト上上上上にににに表示表示表示表示したしたしたした時点時点時点時点よりよりよりより、、、、効力効力効力効力をををを生生生生じるもじるもじるもじるも

のとしますのとしますのとしますのとします。。。。 
 

 

第 4条（弊社からの通知） 

弊社弊社弊社弊社はははは、、、、BEST JOB のののの Web サイトサイトサイトサイト上上上上でのでのでのでの掲示掲示掲示掲示やややや電子電子電子電子メールメールメールメールのののの送付送付送付送付、、、、そのそのそのその他他他他弊社弊社弊社弊社がががが適当適当適当適当とととと判断判断判断判断するするするする方法方法方法方法によりによりによりにより、、、、会員会員会員会員にににに

対対対対しししし、、、、随時必要随時必要随時必要随時必要なななな事項事項事項事項をををを通知通知通知通知しますしますしますします。。。。  

前項前項前項前項のののの通知通知通知通知はははは、、、、弊社弊社弊社弊社がががが当該通知当該通知当該通知当該通知をををを BEST JOB のののの Web サイトサイトサイトサイト上又上又上又上又はははは電子電子電子電子メールメールメールメールでででで行行行行ったったったった場合場合場合場合はははは、、、、Web サイトサイトサイトサイト上上上上にににに掲示掲示掲示掲示

しししし、、、、又又又又はははは電子電子電子電子メールメールメールメールをををを発送発送発送発送したしたしたした時点時点時点時点よりよりよりより効力効力効力効力をををを発発発発するものとしますするものとしますするものとしますするものとします。。。。 
 

 

第 5条（会員） 

「「「「BEST JOB 個人個人個人個人会員会員会員会員」（」（」（」（以下以下以下以下「「「「個人個人個人個人会員会員会員会員」」」」といいますといいますといいますといいます））））はははは、、、、BEST JOB におけるにおけるにおけるにおけるサービスサービスサービスサービスをををを受受受受けることができますけることができますけることができますけることができます。「。「。「。「個個個個

人人人人会員会員会員会員」」」」とはとはとはとは、、、、本規約本規約本規約本規約をををを遵守遵守遵守遵守することにすることにすることにすることに同意同意同意同意しししし、、、、かつかつかつかつ BEST JOB にににに個人情報個人情報個人情報個人情報（「（「（「（「個人情報保護方針個人情報保護方針個人情報保護方針個人情報保護方針」」」」のののの定義定義定義定義にににに従従従従いまいまいまいま

すすすす））））及及及及びそのびそのびそのびその他他他他のののの情報情報情報情報をををを登録登録登録登録しししし、、、、弊社弊社弊社弊社がこれをがこれをがこれをがこれを承認承認承認承認したことをいいますしたことをいいますしたことをいいますしたことをいいます。。。。当該会員登録当該会員登録当該会員登録当該会員登録およびおよびおよびおよび承認後承認後承認後承認後、、、、個人個人個人個人会員会員会員会員はははは

BEST JOB におけるにおけるにおけるにおける個人個人個人個人会員向会員向会員向会員向けけけけサービスサービスサービスサービスをををを利用利用利用利用できるものとしますできるものとしますできるものとしますできるものとします。。。。 

「「「「BEST JOB 企業企業企業企業会員会員会員会員」（」（」（」（以下以下以下以下「「「「企業企業企業企業会員会員会員会員」」」」といいますといいますといいますといいます））））はははは、、、、有効有効有効有効にににに登録企業登録企業登録企業登録企業としてとしてとしてとして登録登録登録登録されているされているされているされている期間内期間内期間内期間内にににに限限限限りりりり BEST 

JOB におけるにおけるにおけるにおけるサービスサービスサービスサービスをををを受受受受けることができますけることができますけることができますけることができます。「。「。「。「企業企業企業企業会員会員会員会員」」」」とはとはとはとは、、、、本規約本規約本規約本規約をををを遵守遵守遵守遵守することにすることにすることにすることに同意同意同意同意しししし、、、、かつかつかつかつ弊社弊社弊社弊社のののの定定定定めるめるめるめる

一定一定一定一定のののの情報情報情報情報（（（（以下以下以下以下「「「「登録事項登録事項登録事項登録事項」」」」といいますといいますといいますといいます））））をををを弊社弊社弊社弊社にににに提供提供提供提供しししし、、、、弊社弊社弊社弊社がこれをがこれをがこれをがこれを承認承認承認承認したしたしたした法人法人法人法人ののののことをいいますことをいいますことをいいますことをいいます。。。。 

なおなおなおなお、、、、本本本本サービスサービスサービスサービスはははは、、、、中小企業中小企業中小企業中小企業のののの支援支援支援支援をををを目的目的目的目的としたとしたとしたとした求人求職求人求職求人求職求人求職サイトサイトサイトサイトのためのためのためのため、、、、資本金資本金資本金資本金がががが一億円以上一億円以上一億円以上一億円以上のののの企業企業企業企業、、、、もしくはもしくはもしくはもしくは上場上場上場上場

企業企業企業企業のののの企業会員企業会員企業会員企業会員へのごへのごへのごへのご登録登録登録登録はおはおはおはお断断断断りしておりますのでりしておりますのでりしておりますのでりしておりますので、、、、予予予予めごめごめごめご了承了承了承了承くださいくださいくださいください。。。。 

会員会員会員会員はははは登録登録登録登録のののの時点時点時点時点でででで本規約本規約本規約本規約・・・・個人情報保護方針個人情報保護方針個人情報保護方針個人情報保護方針およびおよびおよびおよび個人情報個人情報個人情報個人情報のののの取取取取りりりり扱扱扱扱いについてのいについてのいについてのいについての内容内容内容内容をををを承諾承諾承諾承諾したものとみなししたものとみなししたものとみなししたものとみなし

ますますますます。。。。不承諾不承諾不承諾不承諾のののの意思表示意思表示意思表示意思表示はははは、、、、BEST JOB へのへのへのへの会員登録会員登録会員登録会員登録しないことをもってのみしないことをもってのみしないことをもってのみしないことをもってのみ認認認認められるものとしますめられるものとしますめられるものとしますめられるものとします。。。。 
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第 6条（登録手続と登録審査） 

(1)「「「「BEST JOB」」」」のののの会員会員会員会員となることをとなることをとなることをとなることを希望希望希望希望するするするする利用者利用者利用者利用者はははは、、、、新規登録新規登録新規登録新規登録ののののリンクリンクリンクリンクをををを押下押下押下押下しししし、、、、登録事項登録事項登録事項登録事項をををを記入記入記入記入しししし、、、、送信送信送信送信すすすすることることることること

をもってをもってをもってをもって申申申申しししし込込込込みをしたものとみなしますみをしたものとみなしますみをしたものとみなしますみをしたものとみなします。。。。 

(2)弊社弊社弊社弊社はははは、、、、前項前項前項前項のののの申申申申しししし込込込込みについてみについてみについてみについて所定所定所定所定のののの審査審査審査審査をををを実施実施実施実施いたしますいたしますいたしますいたします。。。。 

(3)弊社弊社弊社弊社はははは、、、、登録登録登録登録をををを申申申申しししし込込込込んだんだんだんだ利用者利用者利用者利用者がががが会員会員会員会員としてとしてとしてとして不適当不適当不適当不適当とととと判断判断判断判断したしたしたした場合場合場合場合にはにはにはには、、、、そのそのそのその登録登録登録登録をををを拒否拒否拒否拒否することができすることができすることができすることができ、、、、弊社弊社弊社弊社

はははは一切一切一切一切のののの責責責責をををを負負負負わないものとしわないものとしわないものとしわないものとし、、、、申込者申込者申込者申込者はそれにつきはそれにつきはそれにつきはそれにつき異議異議異議異議をををを申申申申しししし立立立立てないものとしますてないものとしますてないものとしますてないものとします。。。。 
 

 

第 7条（会員向けサービスの変更・中断） 

弊社弊社弊社弊社はははは、、、、会員会員会員会員へのへのへのへの事前事前事前事前のののの通知通知通知通知なくしてなくしてなくしてなくして、、、、会員向会員向会員向会員向けのけのけのけのサービスサービスサービスサービスのののの変更変更変更変更やややや永久的永久的永久的永久的なななな停止又停止又停止又停止又はははは一時的一時的一時的一時的なななな中断中断中断中断をををを実施実施実施実施することすることすることすること

がありがありがありがあり、、、、会員会員会員会員はこれをはこれをはこれをはこれを承諾承諾承諾承諾しますしますしますします。。。。 

 

 

第 8条（メールアドレス及びパスワードの管理） 

会員会員会員会員はははは、、、、自己自己自己自己のののの責任責任責任責任においてにおいてにおいてにおいて、、、、メールアドレスメールアドレスメールアドレスメールアドレス及及及及びびびびパスワードパスワードパスワードパスワードをををを管理及管理及管理及管理及びびびび保管保管保管保管するものとしするものとしするものとしするものとし、、、、これをこれをこれをこれを第三者第三者第三者第三者にににに利用利用利用利用させさせさせさせ

たりたりたりたり、、、、貸与貸与貸与貸与、、、、譲渡譲渡譲渡譲渡、、、、名義変更名義変更名義変更名義変更、、、、売買等売買等売買等売買等をしてはならないものとしますをしてはならないものとしますをしてはならないものとしますをしてはならないものとします。。。。 

メールアドレスメールアドレスメールアドレスメールアドレス又又又又ははははパスワードパスワードパスワードパスワードのののの管理不十分管理不十分管理不十分管理不十分、、、、使用上使用上使用上使用上のののの過誤過誤過誤過誤、、、、第三者第三者第三者第三者のののの使用等使用等使用等使用等によるによるによるによる損害損害損害損害のののの責任責任責任責任はははは会員会員会員会員がががが負負負負うものとしうものとしうものとしうものとし、、、、

弊社弊社弊社弊社はははは一切一切一切一切のののの責任責任責任責任をををを負負負負いませんいませんいませんいません。。。。 

会員会員会員会員はははは、、、、メールアドレスメールアドレスメールアドレスメールアドレス又又又又ははははパスワードパスワードパスワードパスワードがががが盗盗盗盗まれたりまれたりまれたりまれたり、、、、第三者第三者第三者第三者にににに使用使用使用使用されていることがされていることがされていることがされていることが判明判明判明判明したしたしたした場合場合場合場合にはにはにはには、、、、直直直直ちにそのちにそのちにそのちにその旨旨旨旨

をををを弊社弊社弊社弊社にににに通知通知通知通知するとともにするとともにするとともにするとともに、、、、弊社弊社弊社弊社からのからのからのからの指示指示指示指示にににに従従従従うものとしますうものとしますうものとしますうものとします。。。。 
 

 

第 9条（ダウンロード等についての注意事項） 

会員会員会員会員はははは、、、、会員向会員向会員向会員向けけけけサービスサービスサービスサービスのののの利用開始又利用開始又利用開始又利用開始又はははは利用中利用中利用中利用中にににに際際際際しししし、、、、BEST JOB からのからのからのからのダウンロードダウンロードダウンロードダウンロードそのそのそのその他他他他のののの方法方法方法方法によりによりによりによりソフトウソフトウソフトウソフトウ

ェアェアェアェア等等等等をををを会員会員会員会員ののののコンピューターコンピューターコンピューターコンピューター等等等等ににににインストールインストールインストールインストールするするするする場合場合場合場合にはにはにはには、、、、会員会員会員会員がががが保有保有保有保有するするするする情報情報情報情報のののの消滅若消滅若消滅若消滅若しくはしくはしくはしくは改変又改変又改変又改変又はははは機器機器機器機器のののの

故障故障故障故障、、、、損傷等損傷等損傷等損傷等がががが生生生生じないようじないようじないようじないよう十分十分十分十分なななな注意注意注意注意をををを払払払払うものとしうものとしうものとしうものとし、、、、弊社弊社弊社弊社はははは会員会員会員会員にににに発生発生発生発生したかかるしたかかるしたかかるしたかかる損害損害損害損害についてについてについてについて一切責任一切責任一切責任一切責任をををを負負負負わなわなわなわな

いものとしますいものとしますいものとしますいものとします。。。。 

 

 

第 10条（情報の保存） 

弊社弊社弊社弊社はははは、、、、会員会員会員会員がががが BEST JOB 上上上上でででで送受信送受信送受信送受信したしたしたしたメッセージメッセージメッセージメッセージ、、、、保存保存保存保存したしたしたした履歴書又履歴書又履歴書又履歴書又はははは求人情報求人情報求人情報求人情報、、、、そのそのそのその他他他他のののの情報情報情報情報をををを運営運営運営運営上一定上一定上一定上一定

期間保存期間保存期間保存期間保存していたしていたしていたしていた場合場合場合場合であってもであってもであってもであっても、、、、かかるかかるかかるかかる情報情報情報情報をををを保存保存保存保存するするするする義務義務義務義務をををを負負負負うものではなくうものではなくうものではなくうものではなく、、、、弊社弊社弊社弊社はいつでもこれらのはいつでもこれらのはいつでもこれらのはいつでもこれらの情報情報情報情報をををを削削削削

除除除除できるものとしますできるものとしますできるものとしますできるものとします。。。。なおなおなおなお、、、、弊社弊社弊社弊社はははは本条本条本条本条にににに基基基基づきづきづきづき弊社弊社弊社弊社がががが行行行行ったったったった措置措置措置措置によってによってによってによって会員会員会員会員にににに生生生生じたじたじたじた損害損害損害損害についてについてについてについて一切一切一切一切のののの責任責任責任責任

をををを負負負負いませんいませんいませんいません。。。。  

 

 

第 11条（会員の責任） 

(1)会員会員会員会員はははは登録時登録時登録時登録時におにおにおにお知知知知らせするらせするらせするらせする方法方法方法方法もしくはおもしくはおもしくはおもしくはお知知知知らせするらせするらせするらせする方法方法方法方法をををを変更変更変更変更したしたしたした場合場合場合場合はははは変更後変更後変更後変更後のののの方法方法方法方法にににに従従従従ってってってって BEST JOB

をををを利用利用利用利用するものとしますするものとしますするものとしますするものとします。。。。 

(2)BEST JOB のののの会員会員会員会員はははは、、、、自自自自らのらのらのらの意思意思意思意思によってのみによってのみによってのみによってのみ BEST JOB にににに登録登録登録登録しししし、、、、会員会員会員会員となるものとしますとなるものとしますとなるものとしますとなるものとします。。。。 

(3)会員会員会員会員がががが登録登録登録登録したしたしたした情報情報情報情報はははは会員自会員自会員自会員自らがそのらがそのらがそのらがその内容内容内容内容についてについてについてについて責任責任責任責任をををを負負負負うものとしますうものとしますうものとしますうものとします。。。。 

(4)会員会員会員会員はははは自自自自らがらがらがらが登録登録登録登録したしたしたした情報情報情報情報をいつでもをいつでもをいつでもをいつでも変更変更変更変更、、、、追加追加追加追加、、、、削除削除削除削除することができますすることができますすることができますすることができます。。。。 

(5)会員会員会員会員はははは、、、、会員会員会員会員自身自身自身自身のののの自己責任自己責任自己責任自己責任においてにおいてにおいてにおいて BEST JOB をををを利用利用利用利用するものとしするものとしするものとしするものとし、、、、BEST JOB をををを利用利用利用利用してなされたしてなされたしてなされたしてなされた行為及行為及行為及行為及びびびび

そのそのそのその結果結果結果結果についてについてについてについて一切一切一切一切のののの責任責任責任責任をををを負負負負いますいますいますいます。。。。 

(6) BEST JOB をををを利用利用利用利用してしてしてして会員会員会員会員がががが登録登録登録登録したしたしたした情報情報情報情報にににに関関関関するするするする責任責任責任責任はははは、、、、会員会員会員会員自身自身自身自身にありますにありますにありますにあります。。。。弊社弊社弊社弊社はははは会員会員会員会員がががが BEST JOB をををを

利用利用利用利用してしてしてして登録登録登録登録したしたしたした情報情報情報情報のののの内容内容内容内容についてについてについてについて、、、、一切責任一切責任一切責任一切責任をををを負負負負いませんいませんいませんいません。。。。  
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第 12条（個人特定情報の非公開） 

弊社弊社弊社弊社はははは、、、、会員会員会員会員のののの個人個人個人個人をををを特定特定特定特定できるできるできるできる項目項目項目項目（（（（氏名氏名氏名氏名、、、、住所住所住所住所、、、、電話番号電話番号電話番号電話番号、、、、メールアドレスメールアドレスメールアドレスメールアドレス、、、、勤務先勤務先勤務先勤務先））））のののの情報情報情報情報(以下以下以下以下「「「「本人特定情本人特定情本人特定情本人特定情

報報報報」」」」といいますといいますといいますといいます)をををを会員会員会員会員のののの承認承認承認承認なしになしになしになしに求人企業等求人企業等求人企業等求人企業等のののの第三者第三者第三者第三者にはにはにはには公開公開公開公開しないものとしますしないものとしますしないものとしますしないものとします。。。。ただしただしただしただし、、、、下記下記下記下記のののの場合場合場合場合はははは弊社弊社弊社弊社のののの

義務義務義務義務はははは免責免責免責免責されますされますされますされます。。。。 

(1)会員自会員自会員自会員自らがらがらがらが BEST JOB 上上上上のののの機能機能機能機能またはまたはまたはまたは別別別別のののの手段手段手段手段をををを用用用用いていていていて特定特定特定特定のののの企業企業企業企業にににに個人情報個人情報個人情報個人情報をををを明明明明らかにするらかにするらかにするらかにする場合場合場合場合。。。。 

(2)本人特定情報以外本人特定情報以外本人特定情報以外本人特定情報以外のののの登録登録登録登録したしたしたした内容内容内容内容によりによりによりにより、、、、期期期期せずしてせずしてせずしてせずして本人本人本人本人がががが特定特定特定特定できてしまったできてしまったできてしまったできてしまった場合場合場合場合。。。。 

(3)国国国国のののの機関若機関若機関若機関若しくはしくはしくはしくは地方公共団体地方公共団体地方公共団体地方公共団体またはそのまたはそのまたはそのまたはその委託委託委託委託をををを受受受受けたけたけたけた者者者者がががが法令法令法令法令のののの定定定定めるめるめるめる事務事務事務事務をををを遂行遂行遂行遂行することにすることにすることにすることに対対対対してしてしてして協力協力協力協力するするするする

必要必要必要必要があるがあるがあるがある場合場合場合場合でででで、、、、会員会員会員会員ごごごご本人本人本人本人のののの同意同意同意同意をををを得得得得ることによりそのることによりそのることによりそのることによりその事務事務事務事務のののの遂行遂行遂行遂行にににに支障支障支障支障をををを及及及及ぼすおそれがあるぼすおそれがあるぼすおそれがあるぼすおそれがある場合場合場合場合。。。。 

(4)会員会員会員会員ごごごご本人本人本人本人からからからから明示的明示的明示的明示的にににに第三者第三者第三者第三者へのへのへのへの開示開示開示開示またはまたはまたはまたは提供提供提供提供をををを求求求求められためられためられためられた場合場合場合場合。。。。 

(5)そのそのそのその他会員他会員他会員他会員ごごごご本人本人本人本人へへへへサービスサービスサービスサービスをををを提供提供提供提供するためにするためにするためにするために必要必要必要必要であるとであるとであるとであると弊社弊社弊社弊社がががが合理的合理的合理的合理的にににに判断判断判断判断したしたしたした場合場合場合場合 

 

 

第 13条（第三者の範囲） 

弊社弊社弊社弊社がががが利用目的利用目的利用目的利用目的のののの達成達成達成達成にににに必要必要必要必要なななな範囲内範囲内範囲内範囲内においてにおいてにおいてにおいて個人情報個人情報個人情報個人情報のののの取扱取扱取扱取扱いのいのいのいの全部全部全部全部またはまたはまたはまたは一部一部一部一部をををを委託委託委託委託するするするする場合場合場合場合(委託先委託先委託先委託先におにおにおにお

けるけるけるける個人情報個人情報個人情報個人情報のののの取扱取扱取扱取扱いについてはいについてはいについてはいについては弊社弊社弊社弊社がががが責任責任責任責任をををを負負負負いますいますいますいます。。。。) にににに個人情報個人情報個人情報個人情報のののの提供提供提供提供をををを受受受受けけけけるるるる者者者者はははは、、、、第三者第三者第三者第三者にににに該当該当該当該当しないしないしないしない

ものとしますものとしますものとしますものとします。。。。 

 

 

第 14条（会員の禁止事項） 

会員会員会員会員はははは BEST JOB 上上上上でででで以下以下以下以下のののの行為行為行為行為をしないものとしますをしないものとしますをしないものとしますをしないものとします。。。。 

(1) BEST JOB によりによりによりにより利用利用利用利用しうるしうるしうるしうる情報情報情報情報をををを改改改改ざんざんざんざん・・・・消去消去消去消去するするするする行為行為行為行為、、、、又又又又はははは事実事実事実事実にににに反反反反するするするする情報情報情報情報をををを送信送信送信送信・・・・掲示掲示掲示掲示するするするする行為行為行為行為 

(2)他他他他のののの会員会員会員会員又又又又はははは第三者第三者第三者第三者、、、、若若若若しくはしくはしくはしくは弊社弊社弊社弊社のののの著作権著作権著作権著作権などのなどのなどのなどの知的財産権知的財産権知的財産権知的財産権をををを侵害侵害侵害侵害するするするする行為行為行為行為、、、、又又又又はははは侵害侵害侵害侵害するおそれのあるするおそれのあるするおそれのあるするおそれのある行為行為行為行為  

(3)他他他他のののの会員会員会員会員又又又又はははは第三者第三者第三者第三者、、、、若若若若しくはしくはしくはしくは弊社弊社弊社弊社をををを差別若差別若差別若差別若しくはしくはしくはしくは誹謗中傷誹謗中傷誹謗中傷誹謗中傷しししし、、、、又又又又はははは名誉若名誉若名誉若名誉若しくはしくはしくはしくは信用信用信用信用をををを傷傷傷傷つけるつけるつけるつける行為行為行為行為  

(4)他他他他のののの会員会員会員会員又又又又はははは第三者第三者第三者第三者、、、、若若若若しくはしくはしくはしくは弊社弊社弊社弊社のののの財産財産財産財産、、、、プライバシプライバシプライバシプライバシーーーー、、、、肖像権若肖像権若肖像権若肖像権若しくはしくはしくはしくはパブリシティパブリシティパブリシティパブリシティ権権権権をををを侵害侵害侵害侵害するするするする行為行為行為行為、、、、又又又又はははは侵侵侵侵

害害害害するおそれのあるするおそれのあるするおそれのあるするおそれのある行為行為行為行為  

(5)他他他他のののの会員会員会員会員又又又又はははは第三者第三者第三者第三者、、、、若若若若しくはしくはしくはしくは弊社弊社弊社弊社にににに対対対対してしてしてして無断無断無断無断でででで広告広告広告広告・・・・宣伝宣伝宣伝宣伝・・・・勧誘勧誘勧誘勧誘などのなどのなどのなどの電子電子電子電子メールメールメールメールをををを送信送信送信送信するするするする行為行為行為行為、、、、又又又又はははは受信受信受信受信

者者者者がががが嫌悪感嫌悪感嫌悪感嫌悪感をををを抱抱抱抱くくくく電子電子電子電子メールメールメールメールをををを送信送信送信送信するするするする行為行為行為行為、、、、他者他者他者他者ののののメールメールメールメール受信受信受信受信をををを妨害妨害妨害妨害するするするする行為行為行為行為、、、、連鎖的連鎖的連鎖的連鎖的ななななメールメールメールメール転送転送転送転送をををを依頼依頼依頼依頼するするするする行行行行

為及為及為及為及びびびび当該依頼当該依頼当該依頼当該依頼にににに応応応応じてじてじてじて転送転送転送転送するするするする行為行為行為行為  

(6)他他他他のののの会員会員会員会員又又又又はははは第三者第三者第三者第三者になりすましてになりすましてになりすましてになりすまして、、、、本本本本サービスサービスサービスサービスをををを利用利用利用利用するするするする行為行為行為行為  

(7)そのそのそのその他他他他いかなるいかなるいかなるいかなる法法法法にににに違反違反違反違反するするするする行為行為行為行為、、、、またはそのまたはそのまたはそのまたはその虞虞虞虞のあるのあるのあるのある行為行為行為行為 

(8)犯罪的行為犯罪的行為犯罪的行為犯罪的行為にににに結結結結びつくびつくびつくびつく行為行為行為行為 

(9)公序良俗公序良俗公序良俗公序良俗またはまたはまたはまたは社会通念社会通念社会通念社会通念にににに反反反反するするするする行為行為行為行為 

(10)BEST JOB をををを通通通通じてじてじてじて入手入手入手入手したしたしたした情報情報情報情報をををを、、、、複製複製複製複製、、、、販売販売販売販売、、、、出版出版出版出版そのそのそのその他私的利用他私的利用他私的利用他私的利用のののの範囲範囲範囲範囲をををを超超超超えてえてえてえて使用使用使用使用するするするする行為行為行為行為 

(11)BEST JOB をををを利用利用利用利用したしたしたした、、、、営業活動営業活動営業活動営業活動、、、、営利営利営利営利をををを目的目的目的目的とするとするとするとする情報提供活動行為情報提供活動行為情報提供活動行為情報提供活動行為 

(12)BEST JOB のののの運営運営運営運営をををを妨妨妨妨げげげげ、、、、或或或或はははは弊社弊社弊社弊社のののの信用信用信用信用をををを毀損毀損毀損毀損するようなするようなするようなするような行為行為行為行為、、、、またはそのまたはそのまたはそのまたはその虞虞虞虞のあるのあるのあるのある行為行為行為行為 

(13)BEST JOB にににに接続接続接続接続されているされているされているされている他他他他ののののコンピュータコンピュータコンピュータコンピュータ・・・・システムシステムシステムシステム又又又又ははははネットワークネットワークネットワークネットワークへのへのへのへの不正不正不正不正アクセスアクセスアクセスアクセスをををを試試試試みるみるみるみる行為行為行為行為  

(14)前各号前各号前各号前各号にににに定定定定めるめるめるめる行為行為行為行為をををを助長助長助長助長するするするする行為行為行為行為  

(15)そのそのそのその他他他他、、、、弊社弊社弊社弊社がががが不適切不適切不適切不適切とととと判断判断判断判断したしたしたした行為行為行為行為  

 

 

第15条（費用負担）  

BEST JOBにかかわるにかかわるにかかわるにかかわる会員登録及会員登録及会員登録及会員登録及びごびごびごびご利用利用利用利用はははは原則原則原則原則としてとしてとしてとして無料無料無料無料としますとしますとしますとします。。。。    

ただしただしただしただし、、、、将来的将来的将来的将来的にににに本本本本サービスサービスサービスサービスのののの一部一部一部一部またはまたはまたはまたは全全全全てをてをてをてを有料化有料化有料化有料化するするするする可能性可能性可能性可能性がありますがありますがありますがあります。。。。    

有料化有料化有料化有料化にににに当当当当たってはたってはたってはたっては、、、、弊社弊社弊社弊社はははは事前事前事前事前にににに適切適切適切適切なななな方法方法方法方法でででで登録者全員登録者全員登録者全員登録者全員にそのにそのにそのにその旨旨旨旨をををを通知通知通知通知するものとしますするものとしますするものとしますするものとします。。。。 
 

 

第 16条（免責） 

会員会員会員会員のののの BEST JOB へのへのへのへの登録登録登録登録もしくはもしくはもしくはもしくは利用利用利用利用からからからから生生生生じるじるじるじる一切一切一切一切のののの損害損害損害損害(精神的苦痛精神的苦痛精神的苦痛精神的苦痛、、、、事業事業事業事業のののの中断中断中断中断、、、、またはそのまたはそのまたはそのまたはその他他他他のののの金銭的損金銭的損金銭的損金銭的損

失失失失をををを含含含含むむむむ一切一切一切一切のののの不利益不利益不利益不利益)にににに関関関関してしてしてして、、、、弊社弊社弊社弊社はははは責任責任責任責任をををを負負負負わないものとしますわないものとしますわないものとしますわないものとします。。。。 
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第 17条（提供された情報の弊社による利用） 

弊社弊社弊社弊社はははは、、、、本本本本人特定情報以外人特定情報以外人特定情報以外人特定情報以外のののの登録情報及登録情報及登録情報及登録情報及びびびび BEST JOB のののの利用状況利用状況利用状況利用状況についてについてについてについて、、、、弊社弊社弊社弊社のののの編集編集編集編集、、、、発行発行発行発行またはまたはまたはまたは発売発売発売発売するもするもするもするも

のののの等等等等にににに二次利用二次利用二次利用二次利用できるものとしできるものとしできるものとしできるものとし、、、、このこのこのこの場合場合場合場合のののの著作権著作権著作権著作権はははは弊社弊社弊社弊社がががが所有所有所有所有するものとしますするものとしますするものとしますするものとします。。。。なおなおなおなお、、、、弊社弊社弊社弊社のののの製品製品製品製品・・・・サービスサービスサービスサービスにににに関関関関しししし

てててて営業営業営業営業のごのごのごのご案内案内案内案内をさせていただくをさせていただくをさせていただくをさせていただく場合場合場合場合がありますがありますがありますがあります。。。。 

 

 

第 18条（除名） 

弊社弊社弊社弊社はははは、、、、会員会員会員会員がががが本規約本規約本規約本規約にににに違反違反違反違反したとしたとしたとしたと弊社弊社弊社弊社がががが判断判断判断判断したしたしたした場合場合場合場合はははは、、、、会員会員会員会員にににに事前事前事前事前にににに通知通知通知通知することなくすることなくすることなくすることなく、、、、会員向会員向会員向会員向けけけけサービスサービスサービスサービスのののの提提提提

供供供供をををを一時中断一時中断一時中断一時中断、、、、またはまたはまたはまたは除名除名除名除名することができますすることができますすることができますすることができます。。。。 

 

 

第 19条（登録情報の抹消） 

会員会員会員会員はははは自自自自らのらのらのらの意思意思意思意思によりいつでもによりいつでもによりいつでもによりいつでも BEST JOB のののの登録登録登録登録をををを抹消抹消抹消抹消することができますすることができますすることができますすることができます。。。。 

登録登録登録登録のののの抹消抹消抹消抹消のののの意思意思意思意思がないがないがないがない場合場合場合場合でもでもでもでも、、、、一定期間一定期間一定期間一定期間 BEST JOB へへへへログインログインログインログインをををを 1 度度度度もももも実施実施実施実施しないしないしないしない場合場合場合場合はははは自動的自動的自動的自動的にににに登録登録登録登録はははは抹消抹消抹消抹消

されますされますされますされます。。。。 

BEST JOB ののののデータベースデータベースデータベースデータベースにににに保存保存保存保存されているされているされているされている応募履歴応募履歴応募履歴応募履歴およびおよびおよびおよび検討検討検討検討フォルダフォルダフォルダフォルダ履歴履歴履歴履歴のうちのうちのうちのうち、、、、一定期間一定期間一定期間一定期間をををを超超超超えるものはえるものはえるものはえるものは、、、、

BEST JOB ののののデータベースデータベースデータベースデータベース・・・・メンテナンスメンテナンスメンテナンスメンテナンスのののの際際際際にににに抹消抹消抹消抹消されることがありますされることがありますされることがありますされることがあります。。。。 
 

 

第 20条（第三者に対する責任） 

会員会員会員会員がががが BEST JOB のののの登録登録登録登録、、、、利用利用利用利用によりによりによりにより、、、、第三者第三者第三者第三者にににに対対対対してしてしてして損害損害損害損害をををを生生生生じさせたじさせたじさせたじさせた場合場合場合場合にはにはにはには、、、、会員会員会員会員のののの責任責任責任責任においてにおいてにおいてにおいて解決解決解決解決しししし、、、、弊弊弊弊

社社社社はははは一切一切一切一切のののの責任責任責任責任をををを負負負負いませんいませんいませんいません。。。。 

 

 

第 21条（損害賠償） 

会員会員会員会員がががが本規約本規約本規約本規約にににに反反反反したしたしたした行為又行為又行為又行為又はははは不正若不正若不正若不正若しくはしくはしくはしくは違法違法違法違法にににに本本本本サービスサービスサービスサービスをををを利用利用利用利用することによりすることによりすることによりすることにより、、、、弊社弊社弊社弊社にににに損害損害損害損害をををを与与与与えたえたえたえた場合場合場合場合、、、、弊弊弊弊

社社社社はははは該当該当該当該当会員会員会員会員にににに対対対対してしてしてして相応相応相応相応のののの損害賠償損害賠償損害賠償損害賠償のののの請求請求請求請求(弁護士費用弁護士費用弁護士費用弁護士費用をををを含含含含むむむむ)をををを行行行行うううう場合場合場合場合があるものとしますがあるものとしますがあるものとしますがあるものとします。。。。 

 

 

第 22条（準拠法） 

本規約本規約本規約本規約にににに関関関関するするするする準拠法準拠法準拠法準拠法はははは、、、、日本法日本法日本法日本法としますとしますとしますとします。。。。 

 

 

第 23条（管轄裁判所） 

会員会員会員会員とととと弊社弊社弊社弊社はははは、、、、本規約本規約本規約本規約にににに関連関連関連関連するするするする紛争紛争紛争紛争についてについてについてについて、、、、そのそのそのその訴額訴額訴額訴額にににに応応応応じてじてじてじて、、、、東京簡易裁判所又東京簡易裁判所又東京簡易裁判所又東京簡易裁判所又はははは東京地方裁判所東京地方裁判所東京地方裁判所東京地方裁判所をををを第一審第一審第一審第一審

のののの専属的合意管轄裁判所専属的合意管轄裁判所専属的合意管轄裁判所専属的合意管轄裁判所とすることにとすることにとすることにとすることに合意合意合意合意しますしますしますします。。。。 

 


